










                    
 

SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL – CONVENIO 179/75CONVENIO VIGENTE DESDE 01/05/2023 HASTA 

EL30/04/2024 ACUERDO FAIC‐SOCAYA ANTE MTTS MEDIANTE ACTA P/MES 176 HS. 

 

CAT 
 ANTERIOR 10% 10% 8% 8% 
1/4/2023 1/5/2023 1/6/2023 1/7/2023 1/8/2023 

1 638 702 772 834 900 

2 689 758 834 900 972 

3 731 804 885 955 1.032 

4 753 828 911 984 1.063 

5 782 860 946 1.022 1.104 

6 814 895 985 1.064 1.149 

7 842 926 1.019 1.100 1.188 

8 871 958 1.054 1.138 1.229 

 SALARIO MINIMO 
GARANTIZADO 132.000 145.200 159.720 172.498 186.297 

PREMIO  
ASISTENCIA   22.000 24.200 26.136 28.227 

 

EN TODO EL AMBITO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIO 179/75 NINGÚN TRABAJADOR DE LA  

ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIO MINIMO GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR 

EN UN ITEM. APARTE ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARIO MINIMO 

GARANTIZADO. 

 

ANTIGÜEDAD: 

 A partir del periodo comprendido se deberá liquidar al trabajador del caucho el concepto antigüedad de la siguiente forma:  

 

Antigüedad = el 1% X cantidad de años trabajados X  valor hora (Cat. Trabajador) X cantidad de horas Trabajadas 
 

BONIFICACION X ANTIGÜEDAD CADA 5 AÑOS 
 

  ANTERIOR 
10% 

01/05/2023 
10% 

01/06/2023 
8% 

01/07/2023 
8% 

01/08/2023  

5 27.862 30.648 33.713 36.410 39.323 

10 56.455 62.101 68.311 73.775 79.677 

15 85.015 93.517 102.868 111.098 119.985 

20 115.705 127.276 140.003 151.203 163.300 

25 142.170 156.387 172.026 185.788 200.651 

30 174.257 191.683 210.851 227.719 245.937 

35 209.107 230.018 253.019 273.261 295.122 

40 250.822 275.904 303.495 327.774 353.996 

45 306.639 337.303 371.033 400.716 432.773 

50 362.397 398.637 438.500 473.580 511.467 

 

ADICIONALES FIJO SUB. POR FALLECIMIENTO. 

 
 

 

A)FALLECIMIENTO DEL OBRERO B)FALLECIMIENTODE CUNYUGE,HIJOS,HERMANOS,PADRES,PADRES POLITICO 

ART.25FALLECIMIENTO A Y B CUATRO DIAS CORRIDOS 

 

Zona desfavorable (provincias de Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e islas del Atlántico sur.20% 

AGRUPACION CELESTE Y BLANCA-SOCAYA TEL: 4701-5646 EMAIL:CELESTEYBLANCA.SOCAYA@GMAIL.COM   

  ANTERIOR 
10% 

01/05/2023 
10% 

01/06/2023 
8% 

01/07/2023 
8% 

01/08/2023 

A 98.422 108.264 119.091 128.618 138.907 

B 58.997 64.897 71.386 77.097 83.265 

EXPEDIENTE 1074965/03,LA JORNADA Y HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DEL CCT 179/75 ES DE176 HS. MENSUALES. 

ART. 4 SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR 
1/09/2005. 
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