CcCT N°17’9!75 Acusnao PA ‘A-FA P :

En la Ciudad Auténoma de Buanas Asres, a loa 6 de Septiembre ﬂei afio 2{323
entre el SINDICATO OBRERO DEL | HO, ANEXOS'Y AFIN _(QWYA)-
representado por sus mmmbras'pam_az‘ sefores José Lugiano Pasott DNi Ne
20.203.783, en su caracter de. Secretario. General, Mario Rubén -Preigs,. DNI
20.321.917 en su carécter de Sacrataria Adjunta Casw Damai sﬂuﬁez -DNI

Piso 3° de GABA an 'adelante el "’SEBTQK mpnﬁsamob én ek rnama de Ia
negaciacion paritaria del GCT N 170/5 y:su an 2nte mn a mstmmenhar el
acuerdo definitivo ambadn, mnfom !as atéusulas axgulentas ;

: at mALu." . PERS ﬂj. L._ "ia ‘ NTES
Las partas recuprocamenfa se reconocen, Ja egiimaci tmdad que
invocan, para negociar colectivamente el maraq déi CQMNIO COLECTIVO
DE TRABAJO Ne 179175, ratificando los. paczos y acuerdos preexistenles_

CLAUSULA: INE B E : £
Dentro del marco del Oanvemo Culeathmda Tmbaja-ﬂ" 1?9ﬁ5 las nartses pactan
la actualizacion y el incremento del salarmv bésico da las eategaﬁaa alli previstas,
de .los adicionales y mmplemenm Rel '«intsg:an el salario del ‘trabajador,
bonificaciones, subsidios y régimen: de. licencias Que: fegirén en el dmbito
geografico y personal el menc;onadamnvenn, considerandu la jornada ‘segln lo
estabieadc en a! art 92 TER Lc'r:’- el !apso del 1° de maya 2023 a! 30 de

Los 'safériéé' 'y"dé'nfiés mntraprestacionea enumaﬂasmm ia_ Gléusula Segunda
integran  y actualizan el CCT 179175, «© enzara _ forma
progreswamgnte y a@umulanva sobre et tata{ dé:ia em!a:-'vigente al 31 de Agastc
de 2023.
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A cuyo efecto, las partes astabiet;en el -cmnagrama del tercer tramo que se mdtca
seguudamente e AT B {5 S TH _ ST

La vlgemua d&t ﬁmﬁte_ xcuerdo estd compr rfdida ﬁen‘tm del penuda pantano
que va desde el 0‘#1&5»‘3033 ‘al 30/04/2024. Sin perjuicio. de ello. las partes se
wmpmmten 4 reunirse en el mes “&etuﬁm 2023 a efectos de fijar las
actualizaciones & incrementos de las ésdalas salariales y de Ias condiciones aqui
* pactadas, como consecuencia de'la ﬁﬁuaeaén eﬂnnom:ca reinante a causa de'la

inflacién que puem disimsiéﬂmr iﬁmﬁﬂémente los valores: ‘salariares ‘aqui
pactados :

Lbs'?élﬁféﬁffi&’!dﬁ alarios fijados e ! _\rﬂd'abéotbﬁ:nyfd -Qﬂr_'npensén _I'Qias{ﬁ_a
ot concurishGl: T IE TN W e .. .. Y74 chimpensan has
1) Los pagos efectuados por- ias emprensas &mp;aadasas ‘coh . cardcter
remuneratorio-0no remunerativa con %mmatapsﬂﬁ & “cuenta de futuros aumentos”,
“a cuenta paritaria;01.05,2026/ al 30.04.2024° o cualquier. otro concepto que se
hubiere designado en los l‘&@lﬁ&'afpﬂﬁf del 01.06.: 2023. Se exceptian de esta
absorcién los: inmmsm otamdas wmo prem:o nor cnntraprestaczones-.
"'.mensurables, RS T L : :

2) Las partes acuerdan que_l&s amplegdores abﬂnaran el DNU 438!23 confarme a
su disposicion y decreto reglamentario 1133, acordando que los mismos no
pueden ser absorbidos por los aumentns parrlanos aqui: pactados, ni los que en el
Nfuturo se pacten, ATRTY ; $35.65 _ ;

3) Los aumentos salanales u alo;gamiento de prestamones na remuneratwas 0.
j: sramuneratwas que zﬁsﬁonga cm caramr' sneral una norma del poder gjecutivo
“nacional en el fl.tlum durqma la wgeﬂﬁa delé-'presente en cuyo caso las partes se
comprometen a muﬁlfse para’; acordar fa forma de aplicacion del mismo. '
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Las partes acuerdan que el adicienai - naminado ‘FREMIG& L ASISTENGIA"
partir del 1° de Sepﬁembm de 2&23 ' en [reinta:y un mil eehamntos-=
noventa y siete (§31.897.4), el cualserdiabonadoicon Ios haberes de'la; \segurida’
quincena en cada mes. Guya monto que: de.fa a@wl&mﬂéﬁm&m mpauta&
salariales acordadas enla presante paﬁfsﬂa i S ;

Asimismo, se pacta que en caso de aquaﬂ "*empmas"qua actuatmente _abenen a
los trabajadores comprendidos en el convenio ur ';gremm de Igmlnnatu ; m que
supere los beneficios aqui pactades, g gal cerd ficios abajac
sea en montos y en [a forma de actualizacion del
que ya estén abonando un PREMIO ALAASIS
concurrencza con el aquf dzspuesto, 1

Tode. trabajadnr enmpmnmda en
adicionai | denommado “PREM!O A ASH
partes acuefﬂan que Ia& emp;ag

1 Aquei trabajadm que feparte tma
naturaleza enferm&glad c,g acci idente. lab

en el punto 1 parderé el de _'éha"
ASISTENCIA & 3

.Ios ﬁnss de ia

Quedan exceptuadas. como computables aomm ausencias para
A LA ASISTENCIA, emtusiwamem_ las

liquidacién  del adicronai -por. PREM{G
hc:encras por vacac:ones,;;

normas legates seran descontadcas mpmmnalment&del miaim gamnhzado La
liquidacion del salario mensual garantizado en la presente: paralos ttaha;adofes a
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tiempo parcial serd ﬁquldada cenzj‘am;a lo estab}ece el art. 92 ter de la Ley de
Cuﬂtrato de Trabajo

La ll(iwdaéénm eq;m :

5' GM diatnmmar bémccs antzguedad adtciuna!es
tos: e convencionales y/o: voluntarios que en ‘cada’ caso
cnuaspghﬂa, : :.ﬂuma para: awibar al ‘salario minimo- garantnzado no sera
afeanmﬁ por mlu:innalipnr hnﬁgmm las_haras extras y el premio por

Asin‘llsm,; en: mbﬂo de Ia-;repﬁhiis:a gemma dande as;apl;cable ei ‘convenio
1?99?5;5:1ing§m bmdém‘ de aoﬁdﬁm pued'a ganar menos. del salario minimo

. i i i3m0 la empresa debe abonar ta diferencia en un
_ { 3¢ iplemento all salano minime
garant:zada Las pa_rtea acuerdan que en vn*tud ,que:el persanal mgr&sante alas
empresaé de fa actividad :se le ilquldaréei jornal correspondiente a la categoria
cha perfndﬂ se e ﬁqmdafé en razén del

Lﬂs ﬁana:s por este acto constituyen. _t_ma.-_Camlsmn T&cnica Btpamta a ios efectos-
de eva{uar cuestiones inhmnﬁeaai Camemo Cafectwo ae Traba;o en relaclén a
las ones ajo, - ' ;

‘cémpmm;sa de: aunar esmerzas para ei mantemmtantc de
ios puestes de tmba_{e ydela pazmiai dentro de catia establemmiento durante
la wgencaa del presente acuetda' en el enfend:mzentc qu& la estabilidad de los

Las pames esﬁabiee&n quer Ias ehiiganmes de[ presente acuerdo ngen ¥y deben
cumplirse desde este antn ¥ ci{an m humabgamén por parte ﬁet M;msteno de
.., Trabajo, Enmieaysﬁg . Jcial
" pendients ja- mmez@n de este Mmo *,f se produzcan vencamrentas de
plazos pactados para el paga de 10s incremetitos en la’ forma escalonada prevista,
los: ampieamfes comprendidos: abonaran las sumas: «devengadas con ia mencion
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de ‘anticipo a cuenta .de Acuerdo Colectivo 2023/2024", .los que quedaran
compensados, una vez homologado el Acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura 'y ratificacion, las partes firman trés:
gjemplares de un mismo tenor y: aun solo efecto. Autorizandose mutuamente a
solicitar la homologacion del acuerdo parifario precedente, por ante el Ministerio
de Trabajo, Emplec y Seguridad Social.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIAL
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SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL - CONVENIO mﬁm VIGENTE DESDE 01/05/2023
HASTA EL 30/04/2024 - ACUERDO m? ANTE MTEYSS MEDIANTE ACTA-

SALARID MINNG‘ GARAHTEA g
PREMib Asisfsﬁcm

ESA DIFERENCIA EN EL RECIHO DE sus’wd at'nommm cﬁm_
MINIMOGARANTZADD.

ANT!GUEDAD

EL CONCEPTO aﬂmixEm\D ssaa cc;wassmno mn s %; POR LOS AROS DE
ANTIGUEDAD, POR TODO CONCEPTO' Aamum AL mwwcn EN. CARACTER
REMUNERATORIO- SEGUN SU CATEGONAWGFESIOML

BONIFICACION mmmmﬁwnn CADA nﬁﬁs

; neummaoﬂ. .' .f'.fj |
_QUINQUENIO
5
15 119,985 | 135.583
20 | 163300 | 18459
25 | 200651 | 226736
30 | 2angay | 277909
35 205, 122___' | 333488
40 | 400,015 |
a5 32773 | 489.033
50 - 511.46? | s77.958 |
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ADICIONAL FI SUBSIDIO POR FALLECIVIENTO

* ':'."oimfzm L

a) Faihdmmmdntﬂhm LEE ' :
b) Fﬂﬂmﬂw&mm hijos H mlnm,padresy ;:aures voﬁﬁms

ART.25¢ mmmm b) wma aﬁsmmm A{:Imrﬁnm Pon cmm 3 DIAS;
MUDANZA 1 DIA, '

zomnmmamw RIS T zo%pl.us
 (POIAS. NEUQUEN - maamuzucmmur mnmgnu Tsmwe:.ruesa ISLAS

Esaamus.msusa_ | : friest
ART. &: SE LE DESCUN}‘ARA £ 45% DE LA REMUNERACION _&aum A TODOS 10S
TRABAJADORES NO AFILIADOS tmm.ucmn@sew ELCONVENIO 179/75 A PARTIR 1/08/2005
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=
DEL CAUCHO

SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES

SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL — CONVENIO 179/75CONVENIO VIGENTE DESDE 01/05/2023 HASTA EL30/04/2024
ACUERDO FAIC-SOCAYA ANTE MTTS MEDIANTE ACTA P/MES 176 HS.

A PARTIR DEL 01/05/2023 LA PRESENTE ESCALA SE CALCULARA DE FORMA ACUMULATIVA

10% 10% 8% 8% 13%
CAT 1/5/2023 1/6/2023 | 1/7/2023 | 1/8/2023 1/9/2023
1 702 772 834 900 1017
2 758 834 900 972 1098
3 804 885 955 1.032 1166
a 828 911 984 1.063 1201
5 860 946 1.022 1.104 1248
6 895 985 1.064 1.149 1298
7 926 1.019 1.100 1.188 1342
8 958 1.054 1.138 1.229 1389
SALARIO MINIMO
GARANTIZADO 145.200 159.720 172.498 186.297 210.516
PREMIO
ASISTENCIA 22.000 24.200 26.136 28.227 31.897

EN TODO EL AMBITO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIO 179/75 NINGUN TRABAJADOR DE LA
ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIO MINIMO GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR EN UN
ITEM. APARTE ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARIO MINIMO GARANTIZADO.

ANTIGUEDAD:
A partir del periodo comp lido se debera liquidar al trabajador del caucho el igliedad de la sigui forma:
|antigiledad = el 1% X cantidad de afios trabajados X valor hora (Cat. Trabajador) X cantidad de horas Trabajadas|
BONIFICACION X ANTIGUEDAD CADA 5 ARGS
10% 10% 8% 8% 13%
01/05/2023 01/06/2023 | 01/07/2023 | 01/08/2023 01/09/2023
5 30.648 33.713 36.410 39.323 44.435
10 62.101 68.311 73.775 79.677 90.035
15 93.517 102.868 111.098 119.985 135.583
20 127.276 140.003 151.203 163.300 184.529
25 156.387 172.026 185.788 200.651 226.736
30 191.683 210.851 227.719 245.937 277.909
35 230.018 253.019 273.261 295.122 333.488
40 275.904 303.495 327.774 353.996 400.015
45 337.303 371.033 400.716 432.773 489.033
50 398.637 438.500 473.580 511.467 577.958
ADICIONALES FLIO SUB. POR FALLECIMIENTO.
10% 10% 8% 8% 13%
01/05/2023 01/06/2023 | 01/07/2023 | 01/08/2023 | 01/09/2023
A 108.264 11s.091 128.618 138.907 156.965
B 64.897 71.386 77.097 83.265 94.089

A) FALLECIMIENTO DEL OBRERO B) FALLECIMIENTODE CUNYUGE, HIJOS, HERMANOS, PADRES, PADRES POLITICO
ART.25FALLECIMIENTO A Y B CUATRO DIAS CORRIDOS

EXPEDIENTE 1074965/03,LA IORNADA Y HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DEL CCT 179/75 ES DE176 HS. MENSUALES.
ART. 4 SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR 1/09/2005.

f1 Zona desf: ble (provincias de quén, Rio Negro, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e islas del Atlantico sur.20%
AGRUPACION CELESTE Y BLANCA-SOCAYA TEL: 4701-5646 EMAIL:CELESTEYBLANCA SOCAYA@GMAIL.COM

Se acordd con f.a.i.c. que los $60.000 no remunerativo que se deben pagar $ 30.000 en septiembre y $30.000 en
octubre del Decreto 438/2023 quede como bono y no sean absorbidos por acuerdos paritarios futuros.
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