CCT N° 231/75 ACUERDO SOCAYA - FAN

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dIaS del mes de Enero del afio
2024, entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXO Y AFINES
(SOCAYA)- representado por sus miembros paritarios, sefiores José Luciano
Pasotti, DNI N° 20.203.783, en su caracter de Secretario General, Mario Rubén
Preiss, DNI 20.321.917, en su caracter de Secretario Adjunto, Cesar Daniel
Nufez, DNI 17.283.171, en el caracter de Secretario Tesorero; y Hugo Fabian
Molina, DNI N° 17.141.489 en su cardcter de Secretario Gremial, con el
asesoramiento letrado de los Dres. Hugo Antonio Moyano, lvana Carolina Ortiz y
Matias Omar Gallo, domiciliados en la Av. Congreso 2033, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en adelante “SECTOR SINDICAL” y la FEDERACION
ARGENTINA DEL NEUMATICO —-FAN-representada por sus miembros paritarios
Gustavo Figueira, Rodolfo Medica y Sofia Figueira, constituyendo domicilio en la
calle Lavalle 1616 Piso 10 “A” CABA, en adelante el "SECTOR EMPRESARIO",
en el marco de la negociacion paritaria del CCT N°:231/75 y su antecedente,
vienen a instrumentar el acuerdo definitivo arribado, conforme las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA: CONVENIOS PREEXISTENTES
Las partes reciprocamente se reconocen, la Iegitim’aci%én y representatividad que
invocan, para negociar colectivamente en el marco del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 231/75, ratificando los pactos y acuerdos preexistentes.

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION DE ACUERDO 2023/2024.-

Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75, las partes pactan
la actualizacion y el incremento del salario basico de las categorias alli previstas,
de los adicionales y complementos que integran el salario del trabajador,
bonificaciones, subsidios y régimen de licencias que regiran en el ambito
geografico y personal el mencionado convenio, considerando la jornada segun lo
establecido en el art. 92 TER LCT, durante el lapso del 1° de mayo 2023 al 30 de

abril de 2024, fijando en este acto las actualizaciones ‘correspondientes al Cuarto
tramo paritario.-

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BAS!COS CONVENCIONALES:
Los Salarios y demas beneficios enuncsados se incorporaran e integraran el CCT

2311975 y comenzaran a regur progressvamenie y de forma acumula’u d sobre el




1.- Veintinueve por ciento (29%) a partir del 01/01/2024.- Dejando expresamente
establecido que este incremento se compone 20% (veinte por ciento)
correspondiente al mes de enero 2024 (destinado a cubrir inflacién de Diciembre
2023), y el 9 % (nueve por ciento) destinado a compensar el desfasaje
inflacionario 2023.-

2.- Veinte por ciento (20%) a partir del 01/02/2024.- Quedado sujeto a revisién de
periodo 2024.-

3.- Veinte por ciento (20%) a partir del 01/03/2024.- Quedado sujeto a revisién de
periodo 2024 .-

4.- Veinte por ciento (20%) a partir del 01/04/2024.- Quedado sujeto a revision de
periodo 2024.-

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos bésicos
mencionados e identificados como ANEXOS 1. Asimismo, se deja constancia que
se adjuntan las escalas salariales vigentes como ANEXO 2.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA - CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presente acuerdo paritario que sera hasta el 30/04/2024. Sin
perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse en caso de una situacion
economica extraordinaria, a efectos de fijar las actualizaciones e incrementos de
las escalas salariales y de las condiciones aqui pactadas, como consecuencia de
la situacion que pudiere distorsionar irreversiblemente los valores salariares aqui
pactados.

CLAUSULA QUINTA.ABSORCION
Los valores salariales fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta su
concurrencia:

1) Los pagos efectuados por los empleadores con caracter remunerativo/no
remunerativo en caracter a “cuenta a futuros aumentos” a partir del
01/07/2023.

2) En relacion al DNU 438/23 y decreto reglamentario 1133 regira los
lineamientos establecidos al efecto, como asi también seguira los

/ lineamientos legales y convencionales.

A

yd 3) Los aumentos salariales u otorgamiento de prestaciones no remunerativas
== Oremunerativas que disponga con caracter general una norma estatal en el
“—futuro durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se
comprometen a reunirse para acordar la forma de aplica;niéa del mismo.
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