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CLAUSULA NOVENA - VIGENGIA. HOMOLOGACION

Las parles establecen que las obligaciones del presente acuerdo rigen v deben
cumplirse desde este acto y solicitan Ia homologacitn por parte del Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de 1a Nacion. Asimismo, para ef caso de sstar
pendiente la homalogacion de este Acuerdo y se produzcan vencimientos de
plazos pactados para af pago de log incrementos en la forma ‘escalonada prevists,
los mgﬁiﬁaﬁﬁ%gQﬁmﬁmﬁé%ﬁi&&ﬁﬁ&&%&ﬁ las sumas devengadas con iz mencién -
de ‘anficipo & cuenta de Act erdo Colectivo 2024/2025°, los que quedaran
compensados, una vez homologado el Acuerdo.

En prusba de conformidad, Previa lectura y ratificacién, las partes firman fres
ejemplares de un mismo tenor y aun soio efecto. Autorizandose mutuamente a
solicitar la homo gacion del acuerdo paritario precedents, por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. L e e |
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RT.25; FALLECIMIENTO 2} Y b} CUATRO Dias CORRIDOS; NACIVMIENTD POR CESAREA 3 DiAS;
MUDANZA 1 DIA, . 7

20% PLUS
(PCIAS. LA PAMPA -NEUQUEN - SANTA CRUZ - CHUBUT - RIC NEGRO - TIERRA DEL
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EXPEDIENTE 1074965/03: LA JORNADA HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DEL CCT
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