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A cuyo efecte, las partes establecen el cronograma del Ultimo tramo que sbarca
desde 01/04/2
ﬁwﬁaa&j&sﬁ

C del primer trime |
Asimismo, se establece que fas demés bonificacions previstas en sf Convenio
Coleclivo de Trabajo se incrementaran en igual proporcién sobre los valores

re del afio 2024~

Montos que se detallan en of A =X
como ?gmaﬁﬁ@ parte del mismo.

D | que las partes adjunfan a este acuerdo,

La vigencia del presente acuerdo ests comprendida dentro del periodo paritario
Que va desde ol 01/05/2023 al 30/04/2024. Sin perjuicio de slio, las partes se

omprometen a reunirse en | nio, a efectos de revisar y fijar las actualizaciones o
incrementos de las escalas salariales v de Ias condiciones para el nuevo periodo

paritario de 01/05/2024 al 30/04/2025.
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ﬁs%{%m&g&% pacta gue en ﬁ%@«ﬁa';‘égﬁgﬁ‘afsémm&as que asxgammaé%ﬁm a
los trabajadores. comprendidos en el convenis un premio de igual naturaleza, que
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concurrencia con el aguf dispuesto. " :
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Todo trabajador comprendido en el CCT 179175, tendra dereche a percibir ef
adicional denominado ‘PREMIO A LA ASISTE NCIA”, Si j
partes acuerdan que las empresas realizaran una reduccién porcentual af
 adicional mencionado en fa presente cjg Ula, en las sigulentes circunstancias:
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licencias por vacacionss, enlace def trabajador o nacimiento de un hijo/a y
fallecimientos de pagres, hijos y hermanos, e
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ART.25: FALLECIMIENTO a) Y b) CUATRO DIAS CORRIDOS; NACIMIENTO POR CESAREA 3 DIAS;
MUDANZA DIA. S L

z@m%wﬁm,’ff" - 20%PLUS

{PCIAS. LA PAMPA. »ﬁ%ﬁaﬁﬁ% %ﬁ%’i’ﬁ; CRUZ ~ CHUBUT - RIO NEGRO - ?i%ﬁﬁ& DEL
' i&iﬁ&@ %5%&% a&&mzm § iﬁ&&ﬁ %’ii, ﬁ?&&?ﬁ‘ﬂt& %ﬁﬁ%

‘§ LE @%ﬁ%ﬁ?ﬁﬁk EL lﬁ% E*E'; W &gﬁéﬁ%ﬁ%@%&&@{}?‘% ﬁ%‘%ﬁ% A TODOS 10§
JORES %%ﬁ &ﬁiiﬁi}f}ﬁ 5&%&&@%{}&5 5@% %?., fo %’S}%Xfﬁﬁé {3 2‘?@;5?% A PARTIR



