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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, @ los 24 de Jgho“ m%z‘;,_ 2
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Asimismo, se pacta que en casc de aquéi&s empmas que actyam i!oﬂen o
los trabajadores comprendidos en e conyinio un premio de igual mﬂrale;a que
supere los beneficios aqui pactados prevalecers el més beneﬂcioaoﬁ trabajador,

Sea en montos y en fa forma de actuahéclén del mismo Asimismo bg@mregas ;
que ya estén abonando un PREMIO A LP&AS!STENCIA podrén absomr hastwsu

=

concurrencia con ef aqui dispuesto. -‘ie :

Todo trabajador comprendido en el CGT 179!?5 tendra derecho p puc:b{r o :
adicional denominado ‘PREMIC A LA ASISTENCIA' Sin perjuicio de ello, las
partes acuerdan que las empresas ;w{mzaﬁamr una: reduccion potbamual -al
adicional mencionado en la presente cléuwla en las siguientes. cnrcunstmﬁ‘

1) Aquel trabajador que reporte una ﬂhf?um sea gusmgada go; amlquiar
~ haturaleza, enfermedad o accidente laboral o enfermedad mculgab&é a cuanLHer
otro motivo o injustificada tendra derecho a percibir ercmcf.renta"‘ﬁorﬁ!h  (50%;
del adicional por PREMIO A LA ASISTE NCIA. "

2) Aque! trabajador que repoerie dos (2) o/mgé 'au;enclas confomse DUes
en el punto 1 perdera el derecho a iel adi’monaf rpﬁ Pm', :
i ASISTENC!A. 83 3

g

- Quedan exceptuadas como computables
liquidacién del adicional por PREMIO ALLA
 licencias por vacaciones, enlace del 2l .-

Las parles establecen un salario mensuéf%mfmo gm‘anhzadn por if oconcepto;,
salvo horas_extras y las bonificacion jespeciales peev{ﬁas en gl iG(ohvamo
_ Colectivo de Trabajo, para todos los tra dores. qus realicen jorn: _
. encuadrados en el presente CCT N° 17¢ lmaracue}J a los mantos
~ vigencia que se detallan en el ANEXO ju Las a@enaas ug)
- normas legales serdn descontados propogonalmérne'ﬂal rqi’u 0 |
~liquidacién del salario mensual garant:zacﬁ en la presente para i 3
~ tiempo parcial sera liquidada mnforme IQIestablecs el eart,trgsz ter
: '-Contratode Tmha;o i 8

pres’edtismo.
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Asimismo, en el &mbito de Ia republica awtna dorce es apiicable e
179/75 ningun trabajador de Ia actividad mede ganar menos del PP T ks
garantizado, de no alcanzar el mismo ia emr sa debe abonar la renciaenun .0 .
!temaparteenairedbodesualdodenom : mplemento a Jis 2
garantizado. Las partes acuerdan que en \
empresas de la acth-idad se le li

Las partes por este acm oomutuyen una ti :
de evaluar Cuestiones inherentes al Conve Coieoﬁvcaﬁé Tr aba

Ias condiciones de traba;o lmplamentamot? aiia

Las partes GStabiecen que las obllgacto
L;wnﬁmdesdeasteactoysoﬁc:tanta 16m
. Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Na
pendiems la homologacién de este Ac

| £ soﬁcnar la homoiogmn del acuerdo patari
: de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. ¢
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