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En lz Cidad Autdnoma de Buenos Alres, a los 25 de Saptiembre de! afo 2024,
entre el SINDICATO OBRERD DEL CAUCHO, ANEXQS Y AFINES {3(‘.‘:6&‘(&}
Tepresantado por sus mismbros paritarios José Lucisno Pasoiti, DI N*20.203, 783
&1 su cardeter de Secrstaric General, f, Mario Rubén Prejss, DNI 20. 391, S17, en su
cardcler de Seorslario Adjunts, Cesar Daniel Nufisz, DNL17.283.471 en sU
caracter de Secrefarin “?"esmréw Huga Fabian Molina, DNI N°® 17.141.486 en su
cardoier de Sedretaric Gremial, Spataro. ’Rcb&r to Damian; ONI N°18.814.088 en su
sardcter de Becretario de Actas con el asestrami ianto eg:a de los Dres. Hugoe
Antorio Movane, lvans Carolina Oriiz v Maiias Omar Galle, constituyendo -
damisilio’ an {z Av. Gongreso 2033, de la Ciuded Auténoma de Buenos Alres, en
adelante “SECTOR. SINDICAL” v {z FEDERACION ARGENTINA DE La
INDUSTRIA DEL CAUCHS ~FA waﬂ;’:}"eSéﬁ"‘ tadz por & Sr. Gustave Gemino
como iembro pamarsa con 8l asesoramiento iegaé del Dr. Claudic Corsl,
cws‘ttuyema dariciio en Iz calle Pasao Colén. 275 Piso 2°de. CABA, et adelante
[ "SECTOR EMPRESARIOY, en af marco ds I5 negomac;on paritaria daf OCT Ne°
',1?9/:; ;g aﬁieﬂaﬁema vienen a ms*mmemar & acuerc{o definitivo arribade,
_canfm?ma ias cléusuias.si iguientes: :

-s.,w.assum Fﬁs?ﬁﬁﬁﬁ mEﬁSSQNERm mwvm ¢k ?REEX&S’Y‘E‘EN?ES .

Las partes reciprocamente se recongcen, fa éég:ﬁ;;ﬁavian y representatividad qua

iryocan, para negodiar coléctivamernie en el marcy del CONVENID COLECTVG
: oE TRAE%AJG Ne179/75, raf ;ze::an.do los pactosy acuerdos preexistentss. -

{:L&BSi}Lﬁ SEGUNDA- ORJETO

Denlro del marcs del Sonvenio Coléctive da 1 raba;e K ‘H‘S‘:‘f?’s fas parﬁ% mﬁaﬁ'
la atiuslizacion y al incremento det salario. basico de las categorias afli i previstas, -
de los adicionsies v complementos que integran e salaro dat frabaiador,

bonificaciones, su bs mas ¥y régimen ge Hoencias que regirdn en el ambito
geagra?‘m y personal det mencionade convenio, congiderando’ e gamaﬁa sigln o
estabiecide en el art. 92 TER LT, dufante & lapso del 1° de mayo 2@24 al 30 de
ﬁbm de 2025 fifando en aste acm el cuarto tramo pamarro < :

_iﬁi‘.ﬁhgdia;i ‘TE??Q‘%R& NQE‘J&:@ ESCALAS C{ENVEMC L}Nﬁ&ﬁ’*

Los salarios y demas conyapresiacionss enunciadas en ia Causuia S“QL:"TG&
integran 'y actualizan & CUT 178775, comenzaran a regir, an forma
nrbg*‘ﬁ"fvamer te v aciraulstiva, satre el fotal ¢ e la escaia wgenta al 31 de Ag@g%a -
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A cuyo efecto, lag partes- $iab?ecaf" el tronograma de la apertura del afio paritario
sonforthe las asczz-zfds qae 88 acumpanan (eﬁi\i%x@r by ;orman saaf‘te gel prss:smnia

HGLSEI‘CFO

Asimismo, se ésiabiec& ¢ las cemas mc&m;ssamanes& prevsstas i e% Curverio

Colectivo de Trabajo se srcrememaran gn igual prc}ﬁe&m &n _*«f{:s:jre fos valores

vigenies al 31 de Agosio dej ai

i w&#

CLAUSULA QUARTA VIGENCIA- C:E..&H&ULA DE RE”J $i€3i"é

" La wgem:a ciei presem & acumzi»:‘: asié cam;&remﬁ;da éér%*@ cw% pes‘mdm par;iarm'

que va desde:e el 017052024 4 3&3!%&.(32& Patz s meses de Cotubre,
. ?xzavzembre ¥ a:c afmibre ce 20,44 las partes convienen un indremento galarial ¥ de
fas demaa mﬂdmsams QU pactaaaq de avuerf“o & los . p&rﬁ&r%&;@ﬁ

{*&rrezsmmsenteg al indice precios a consumidor {IPC) que pubfrea el INDEC
; meﬂsuaimente los que s apilcararn en forma acumulative para elmes de Octubra

ug 2024 al salario acordads al 30 de septiembre. de 20 024; Para el mes de
Noviembra al saiana acordado al 34 de Octubre - de 2@24 Vi para ol mes de

mxémme al sdiarm aeordado
las paries «e compmmatﬁﬂ g
de 2025 & efec*&s de revisar v

al 30 de Novi é“‘ibé’e cfe 20 24 Sin- ‘periuicio de slio
reunirseen o saguncfa E.iiléﬂf:é"!a del mes: de Eners
fiar las actual izetiones salatiales, esiamee;:enéo log

ines ementa& de las escaias. saigriales y e ;as mmﬁzsmr‘!és anyit ;}actadas, somo

mrmcdanma de {a s ammn
pusda ﬁ;s amwr’zar wrevefsn;;e

z::maﬁvm_ UINTA-ABSOR

scondmica relnanté s causa de. fa inflacién que
mente fos. vamrﬁs $3!¢z!‘13 les mgui gaa*aéas;

CIOH,

Los Va c;res de 303 *&a arigs ﬁgadas ﬁn &sig acaefdg, Bb$0}“§3::ﬂ yfc mmpeﬁsan %*ta

R:H wncumr’za

I} wcsg i}ége;s ﬁf@xﬁtus’%dﬁs
remuﬁeramrsm ol etq! refrmezrat

oy iag empzesw amp adaras Gon sa::ie{_

MO con imputacion a “cuenta de’ futurog aumc:antas

sushta paritaria 01, UE.2024 al 30042025 5 suziguisr otio cancsapta Tue a8

i"ublﬁi‘e designado en ii)é recibos & partir del 0105, 2024 8e excepivan e asta -

- ADBOYCIGH Ec:s mfﬁ“ﬁﬂ"&?&ﬁma

nacional en el fulurs duranié |

ummpmrﬁexen areunirse pa"a ae*r**ciar la forma de aplicacian del misma.
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GLAUSULA SEXTA. “PREMIO A LA ASISTENCIA”

Las paries acuerdan que el adisional denominade “PREMIS A LA ASISTENCIA®, a
partir del 1° de Septiembre de 2024 se fija en pesos Clento disz mil cuatrocientos
cuarenta v ocho ($110.448-) ol cual serd abonado con &l haber de Ja segunda
ulnoena del mes. Cuyo monto que de ia. actualizacion conforme las. pautas
salariales acordadas en la presénte paritaria. B B

Asimismo, se pacta gue en taso de aqu_eiiasf emprj&sas’_:que.az;ua%mem&amsen a
los trabajadores comuorendidos en ef convenio un premio de igual naturaieza, que
. supere los beneficios aqui pactados, prevalecers el rmas beneficioso @l trabajador,
823 en montos v en la forma de actualizacion del mismo, Asimismo lzs empresas
que ya estér abonando un PREMIO A LA ASISTENCIA, podran absorber hasta sy
corcurencia con & agul dispueste. o , .

Todo srabajader comprendido en ¢l CCT 179/75, fentira derechio a percibir ef

adicional ‘denominado ‘PREMIO A LA ASISTENCIA® Sin perjuicic de eliv, las

peries . acuerdan que las empresas -ealizarah una reduccion porcentual al .
adicional mencionado en k presents clausiila; en las siguientes circunstancias:’

1) Aquel trabajador que reporte uria (1) ausencia: sea justificada por cualtuier
naturaleza, enfermadad o a&ciﬁdéﬁ;e;%ajbni'ai'__,:i:;‘-ﬁéﬁf?ermééad incilpable & cualauier
ofic mofivo o Injustificada tendrd derecho a percibir & eincuenta por clento (80%)

- el adicional por PREMIO A LA ASISTENCIA. N

-2 Agusl fra't:}aja&ﬁr que repoite dos :(.2}.'::5._&*;:'%5: é'usehi::ias cotforme _éé:?ia'ﬁ'iépaéstﬁ
en el punta 1 perderd el derecho a percibir. ol adicional por. PREMIO A LA

Duedan exceptuadas como compuiables como ausencias para los fines de la
liquidacion del adicional por PREMIO A LA ASISTENCIA, exclusivamerte las
licenciag por vacacionss, enlzoe del trabgjador o nacimiento de un- hifola .y

fallecimientos de padres, hijes y hermanos,

CLAUSULA SEPTIMA- SALARIO MINIMO GARANTIZADO:,

Las partes establecen un salario mensual minime garantizade por tdo concepts,

salvo horas exiras y las bonificaciones especiales previstas en &l Convenio

Colectivo de Trabajo, para todos los trabajaderes que realicen jornada complets,
encuacrados en al presente CUT N 178/75, de acusrde a los mpnitos v entrada en.

vigencia gque ‘se- détallan en sf ANEXO 1. Las ausericias'no amparadas por las
¥ormas legales seran descoptados proporsionaiments del minimo garantizado. La



aquciacsan fsei salario mensual garantizado en lg presents para los ?razsajaamras &

tiempo g:arc;a 5814 l;quiﬂfada ccﬂfarme a. e&abfaca el ari._. $E lar cﬁe Ea Ley. e

Contrate de Trabajo.

La fi'quida‘cién efi estos Gascs debera disériminar basicos, ant :gysedad adici males
yie cam;nemenms legales, convencionales v/o voluntarios que en cada caso
: wﬁW&%}ﬁf"id& La Bums para ar*‘bar al salas H:i minimo gsraﬂtzam ny BErE
aicanzada per el adicional por anhguﬂdau las mms &x"rafc v &l ;}r& o por
presentismo. :

- Agimismo; en e% ambito de & repui:z e argen%ma Gc e a8 apl abra el convenio
179/75 mngun ‘rz‘aba;a&ar de fa ac,;v;dacz ;:meﬁ_ _jganar mern:;s fé&i aaiam: minimo
garantizado, de no alcanzar ef migt m Ia empress debe anef@as i dﬁafﬁnc g anun
fterm sparie en 8l recibo da E‘:Lf&id"" ﬁer}@mmam ﬁcmxﬁéﬁn’zenw al fxa!a“fo mmmc
garantizado. Las partes acusidar *guﬁ en virtud. f:;ue 2l perssfma !“!UFQ&&"‘* a as
empresas de iz actividad, s2 le licuidars of jornal cor raspondiente a i {:ﬁia—:'g
1° por &l lapso de res messs, pasado dicho periodo se e lguidard en razon s::?a,;
: sa{ar:cz de g categoria 2°. poros siguientes e meses, vencidos los suales: sl
-Lraba;a{inf se le liquidard su ramai porda. :::a%ﬁg tHa 3% o s quéie mﬁégwﬂda
' gun s &‘um:icanes Y laress. que ﬁesempaen_ ] _8 g*;marcs seis meﬁeﬁ de-iz
_ a{amoﬁ Eaberai e% $aiar io minima ga}smz mdn Ao se apiu:ara

iﬁhﬁku;‘%{}hﬁa ﬂ}f:}?ﬁ”«f& mm{:zm ?IBE :& SQ?&&%EGF\% ?ﬁm"é

Las Sﬁa“’i% poresta acto ansﬂiuyé una Ga“’z i6n Téchics

. fas caﬂd'cione cxa {rabsjo, implementgcién vy a la: actuaizzac on del m smi:z
CLAUSULA rsswgamw VIGENGIA- HOMOLOGACION o

Las partes establecen s as Dbﬁgacmnéss def resmté a;:zzerr‘n ngm“s ¥ ﬂebef“‘
1 c;umphrsm cﬁesde este acto v solicitan lg hemﬂzagamn par 5,’33 s pat ?ﬁmxsierm de

- Trabajo, Empleo y Seguridad Societ de la Nagion. Asimismo, para of caso de estar

pendiente ia hcmmag&tﬁfon de este Auue'“du ¥ se prmﬂq&mn veﬁa imientos de
wlazos pactados para e pago de ios Ingrementos en ia forma escalonads vrevista,
ws empleadores comprendidos. abm"zaraﬂ lgg sumas ﬁwangacas SO 18 mencitn
e “ardicipd & cuenta de Acuerdo Colectivo mm 025", lus gue guedaren
aampens&éa« una vez hemsacgam& Ar:uemu AR

En ;:rueba s:ie ccnfmmaaad p!’ﬁ‘!ia iac*z.rra y z‘fatffiilai‘:{f)ﬁ %as; parfes ﬁ’*maﬁ freg
gjemplares de unmismo. tenor y aun solp efecto Auwmmndase mutuamente &

solicitar la. ham vlogacion del acterdo pa?‘riam precmema por ame 8l an isterio.

“de Traba;c meiea y Segur sdacs Social. . - ) e

_ Shica %rpansta a m ra‘reaias
de evaiuar cusstiones inherentes ai Convenio Colettive de T Trabzjo, en telacion a 7
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- SALARIIS PARA LA RAMA GENERAL ~ CONVENIO 179/1873 VIGENTE DESDE 01/05/2024 -
HASTA EL 30/04720725 « ACUERDO SOCAYA- FAIC ANTE MITEYSS MEDIANTE ACTA

176 H3/MES
CATEGORIAS Anterior | Septiambre |
, T 55 '
1 G 38sa. 1 zEIE
2 3820 =L
N ‘2.8 4038
4 3,984 4158
5 4114 4,320
5 4260 4,494
¥ 4.425 4546
g _ 4582 ST
SALARIO MIBIVIC GARANTIZADG | 584277 72e.988. |
1 PREMVIS ATISTENCIA 305188 ii0das |

- EN TODO. £LAMBITO OF 1A REPUBLICA ARGENTINA, DONDE £5 APLICABLE 5L CONVENID

CITB/7S NINGUN TRABAADOR DF LA ACY VIDAD PUEDE GANAR MENDS DEL SALARIO
MINIMC GARANTIZADG, DE NO ALCAMZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR EN N
ITEM APARTE £94 DIFERENCIA BN EL RECIRO OF SUELDO DENGMINADO COMPLEMERTS AL
SALARIO MINIMIO GARANTIZADD, : -

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD CADA § AfOS

BONIFICACION | Anterior | Septiembre
QUINCUENIO | i/sfxgze 1 8%
5 | 15538 i 153883
5 296,915 BLL7EI
15 447,136 BEBATL
20 SOB.SEE | 638954 ,-
25 PR T L THESAGS
30 $iR.4TE P63,56
35 1.6%,755 1.154.743
45 1,319,145 1.585.108
45 41,812,704 LE93.539
5 1B05.887 | 2501755
ADICIONAL FLIG SUBSIDIO POR PALLELTIMIENTD -
ADICIONAL Antarior septiembre
EALLESIVIENTO 17872054 5%
& 517,528 543,510
] 230,280 25,70

8} Fallecimiento del Obrero _ : e
b} Falletimiento de Conyugue, hijos Hermanos, padras v padres Politicos. &

ART.Z5¢ FALLECIMIENTO 2] ¥ b} CUATRO B8 CORRIDOS; NACIMIENTO POR CESAREA 3 DIAS;
MUDANZA 1 DIA, ' S

' ZONS DESFAVORABLE o 20% PLUS

L [pUAS. LA PAMPA -NEUQUEN - SANTA CRUZ ~ CHUBUT « RIO NEGRO .~ TIERRA DELS
. FUEGD-ISLAS MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICOSURY - |

i




: ’(}'4955 G?x U-'k iGQ.NADﬁ. H;ﬂgi'{u«ﬂxi WQQNTE ”Ee’\; T@E‘Q ﬁME TOOUEL OCT
176/75 £5 DE176HS. WI;:N””M%:S N

HART, 40 8% LE DESCGN«ARA :L 1Sxe DE LA %itMUNEF{AUC}N BRUTA A TODOS 108

TRABAJADORES MZ} AF #\f“}(}‘c xmm bCRADG‘: Ff‘! EL CONVENID 3.!33,""” A PBARTIR
i/{?%izf}ﬂ.a L :




