CCT N° 179/75 ACUERDO PARITARIO SOCAYA-FAIC 202412025

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 de Marzo del afio 2025, antre af
SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES [BOCAYA)-
representado por sus miembros paritarios Jasé Luciano Pasotti, DNI N°20.203.783
1 su caracter de Secretario General, Mario Rubén Preiss, DNI 20.321.917, en su
caracter de Socrelario Adjunto, Hugo Fabisn Molina, DI N 17,141,489 en sy
caracter de Secretario Gremial, Spataro Reberio Damian, DNI N"18.814.288 en sy
caracter de Secretario de Actas con e asesoramiento legal de los Dres. Hugo
Antonic Moyano, Ivana Cardling Ortiz v  Matias ﬁmar,'}@ai%&; consliluyendo
domicitio en la Av. Congreso 2033, de I Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante “SECTOR SINDICAL" y | FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL CAUCHO ~FAICrepresentada por.sl Sr. Gustavo Cermino
como miembro paritario, con ef asesoramiento legal dsl Dr. Claudio Corol,
constituyendo domicilio en la calle Pasec Colén 275 Piso 3 de CABA, en adelante
©! "SECTOR EMPRESARIO", en & marco do | negociacién paritaria del CCT N©
G5 v su antecadente, vienen » instrumentar ef acusrde  definitive arribado,
corforma. las cléusulas siguientes; o

invocan, para negociar colectivamente en el mareo del COb ‘, =HIGHC
DE TRABAJO Mo 179175, ratificando los pactos y acuerdas preexistentos,

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETD :
Dentro del marco det Convenio Colectiva de TrabajoN® 179175, las partes pacian
fa actualizacion vy ¢ incremento del salario basico de las categorias alll previstas,
de los adicionales ¥ complementos que intagran el safario del trabajador,
bonificaciones, subsidios ¥y tégimen de licencias que regiran. en sl ambito
geografico v personal o mencidnado convenio, considsrando la Jornada segin e
establecido en ef ant, 92 TER LCT, durants sl lapso del 1* de mayo 2024 al 30 de
abril de 2025, fijando en este acto el Wimo ramo paditario-

CLAUSULA ?ﬁﬁ?ﬁﬁ&.m NUEYAS ESCALAS &ﬁ@?ﬁﬁﬁmi‘é&i&%

Los salarios v demas Contraprastacionss enunciadas en fa Cliusuls Segunda
integran  y  aclualizan s COT 179178, comenzaran @ - regir, en forma
progresivamente v acumulativa, sobre el tofal de la escals vigente al 31 de
Diciembre de 2004 y de manera subsiguisnta para los restantes meses segln ¢
siguiente cronograma:




1= 2% §i‘;§m; por ciento) a partir del 01 Enerc de 2025
2- 2% {dos por ciento) & partir del 01 de Febrero de 2025.-
3- 2% {dos por ciento) a partir del 01 Marzo de 2025.-
4 2% ié@s por ciento) & partic del 01 Abril de 2025,
A cuyo efecto, las partes establecen el cronograma de la apertura del afio patitario

conforme las escalas que se acompafian (ANEXO 1} y forman parte del prosente
acuerdo. : ,

Asimismo, se establecs que las demas bonificaciones previstas en sl Convenio
- Colectivo de Trabajo se incrementaran en igual proporcién sobre los valores

vigentes del 31 de Diciembre del afto 2024 ¥ se acumularén en forma progresiva y

acumulativa segon el cronograma que fuera dispuesto con anterioridad,

La vigencia delpresente acuerdo se extiende desde el 1 de mayo de 2024 hasia el

- 30 de abril de 2025, enmarcandose dentro del periodo paritario correspondients.

- No obstants, las parfes acuerdan reunirse a principios mayo de 2025 con el objeto
de establecer los incrementos de las escalas salariales para la paritariz 1 de mayo
de 2025 al 30 de abril de 2026.

CLAUSULA QUINTA- COOPERACION MUTUA

‘- Las pertes signatarias del presente acuerdo se compromelen @ manioner up

-~ diglogo constante durante el presenie perfodo, con &l objetive de planificar y
fomentar politicas que contribuyan al desarrolie de los objetivos educativos v
culturales de la Asosiacion Sindical SOGAYA. Asimismo, acuerdan que, en caso
de alcanzar un consenso, dicho acuerdo sera formalizado en la negociacion
correspondiente al parlodo 2025-2026.

CLAUSULA SEXTA-ABSORCION,

“Los valores de los salarios fijados en este acuerdo absarben yio compensan hastg
s4 contlrrencia

1) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con cardcter
remuneratorio ¢ no remuneralive con impulacidn B “cuenta de fulizos aumerntos”,
‘a cuenta paritaria (1.05.2024 al 30.04 205" o cualquier otro concepio que s
Thubiers designado on los recibos a partir del 01.05.2024. Se exceptian de esta
absorcion log  incrementos clorgados como premic por contraprastacionss
mensurables,




2} Los aumentos salariales u otorgamiento de prestaciones no remunerativas o
remunerativas que disponga con carécter general una norma-del poder ejeculivo
nacional en el future durante 1a vigensia del presente, en cuyo caso las partes se
Comprometen g reunirse para acordar 1a forma de agimai@ﬁﬂmgmiwa

CLAUSULA SEPTIMA, “PREMIC A LA ASISTENCIA”

Las partes acuerdan que g adicional denominado “PREMIO A ASISTENCIA®, 3
partir del 1° de Enerc de 2025 se fija en pesos GCiento veintidds mil seiscientos
veinlidds ($122.622.-), a partir del 1" de Febrero de 2025 en pesos Ciento
veinticinco mil setenta y cinco ($125.075.4), a partiv del 1* de Marzo de 2025 sera
de pesos Ciento veintisiete mil quinientos sotentar v seis. 7.578) y a pariir del
17 de Abrit de 2025. de pesos ciento treinta mil ciento veinte och ) (§130.928) los
cuales seran abonados con el haber de la segunda quincena de cada mes. Cuyo
monto que de la actualizacién conforme las paulas salariales acordadas en g
presente paritatia, - o

Agimismo, se pacla que en caso de aquslias empresas que aclualments abonsn a
os trabajadares comprendidos en el convenio un premio de- igua | naturaleza, que
supere los benelicios aqui pactados, prevalecera el mas ben 50 &l trabajador,
sea en monios y en la forma de actualizacion del mismo. Asimismo, las empresas
que ya esién abonando un PREMIO A LA ASISTENCIA, podran absorber hasta su

concurrencia con ef aqul dispuests.

Todo trabajador comprendido en el CCT 179/75, tendra derecho a percibir el
adicional denominado *PREMIO A LA ASISTENCIA”. Sin perjuicio de elio, las
partes acuerdan que las empresas realizaran una reduccion porcentual al
adicional mencionado en la presente cldusula, en las siguientes circunstancias:

1} Aquel trabajador que reporte una (1) ausencia sea justificada por cualquier
naturaleza, enfermedad ¢ accidente laboral o enfermedad inculpable o cualquier
otro molivo o injustificada lendré derecho a percibir el tincuenta por ciento (50%)
del adicional par PREMIO A LA ASISTENCIA. ‘

2) Aquel trabajador que reporte dos (2) o més ausencias conforme se ha dispuesto
en el punio 1 perderd el derecho a percibir el adicional por PREMIO A LA
ASISTENCIA. | |

| )Cuedan exceptuadas como computables como ausencias para los fines de la
v liquidacidn del adicional por PREMIO A LA ASISTENCIA, exclusivamente las
Nicencias por- vacaciones, enlace del rabajador o nacimiento de un hijole y
falletimientos de padres, hijos y hermanos. Vd
e :




‘encuadrados en « {presente CCT N° 179/78, de acuerde

- relacion lab i

- ELAUSULA DECIMA- VIGENGIA: HOW LOGACION

| Las partes esisbiecen

v Las partes establecen un salarie mensual minimo garantizado por todo conceplo,

salvo horas extras ¥ las bonificaciones especiales previstas en af Convenio

Colectivo de Trabaijo, para fodos os trabajadores que realicen jornada complela,

do @ los moentos ¥ enirada en
vigencia que se detallan en sl ANEXO L~ Las ausencias no anp: radas por ias
namas legales serdn descontados proporcicnaimente del minimo garantizado. La

}.:,%irgaé;zia@iéﬁ é@%&ﬁ?@rﬁa‘mmﬁaﬁ garantizado en-la presente para los trabajadores a

tiempo parcial sers liquidada conforme I6- establece el art. 92 ter de la Ley de
Contrato de Trabajo. , ,

La liquidacién en estos cases debera discriminar basicos, antigiedad, adicionales
vio ‘complementos legales, convencionales yio voluntarios que en cada caso
corresponda. La suma para aribar al salario minimo garantizado no serg

alcanzada por el adicional por anligledad, las horas extras ¥ el premio por

presentismo,

Asimismo, en-el ambito de la repdblica argentina, donde es aplicable ol convenio
17975 ningtin trabajador de la actividad puede ganar menos def salario minimo
garantizado, de no alcanzar el mismo la empresa debes abonar la diferancia en un
flem aparte %5‘% &l recibo de sueldo denominado complemento al salario minimoe
garantizado. Las partes acuerdan que en virtug que el personal ingresante a jas
empresas de Ia actividad, se le liquidara el jornal correspondiente 8 1 categoria
1%, per ¢l fapso de tres meses. pasado dicho periedo se le liquidara en razén del

salario de la Categoria 2°, por los siguientes tres meses, vencidos fos cuales at

“trabajador s€ le liquidars sy jormal por 1z categoria 3¢ o la que fe comresponds

segun las fum iones y tareas que desempedie. En los PHMEros seis meses de ia

&l salario minimo garantizado no se aplicara,

EACION DE LA COMISION TECNICA

...... s

Las parles por este acto consfituven una Comisidn Técnica Bipariita a jos sfacios
de evaluar cuestiones inherentes al Convenio Colective de Trabajo. en relacion o
las condiciones @ trabajo, implementacion y ala aclualizacion del mismo.

que las obligaciones de! presente acuerdo rigen ¥ deben
cumplirse desde este acio ¥ solicilan lz homologacion por parte de la Secrstaria de
Trabajo, Emplec y Seguridad Sacial de la Nacién, Asimismo, para el caso de estar

- pandiente la homelogacién de este Acuerdo v se produzean vencimientos de

Plazos pactados para el Pago de los incrementos an a forma escalonada mmaﬁ)@;}

iz

jg' ;‘%gﬁ&% &E

#



los empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencién
de “articipo & cuenta de Acuerde Colective 2024120257, Tos. que quedaran
compensados, una vez homologado ef Acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura 'y ratificacidn, lag partes firman tres
giemplares de un mismo tenor v aun solo efecto. Aulofizandose muluamenie a
solicitar Ja homologacién del acuerdo paritarie pracedents, por anle la Secretaria
de Trabajo, Emples y Segurdad Social. -

PARTE SINDICAL - PARTE EMPRESARIAL
R S R




ss&mms PARA LA RAMA GENERAL — CONVENIO 179/1975 VIGENTE DESDE 0170572024
HASTA EL 30/04/2025 - ACUERDO SOCAYA- EAIC ANTE MTEYSS MEDIANTE ACTA-
. 176 HSIMES

s Anterior | Enevo | Febrero | Marco Abril
CATEGORIAS 12/ 2025 % % 2% 2%

4,838 3910 | 3988 | 4.06% 4,149

4,140 €223 4307 | 43ez 4.481

4397 4885 4578 | ages. | 4759

%528 4817 | 4708 | Am0E | 4859

C4ar 4796 | 4892 | 4990 5000

4891 1 4983 | 088 | 5490 | sawa

057 5158 | 5262 | 5367 | 5474

8337 5347 | R4 5857 . 5860

SALARIO MINIMO GARANTE 793417 | 809.285 | 825471 | 841981 | 858.820

PREMIO ASISTENCIA 12018 | 122622 | 125075 | 127576 | 130428

EW TODOEL &Mf ?“%‘f} iﬁi ifx F‘ﬁ?’{%ﬁ&m ARGZENTINA, DOMDE 65 A?’iii‘éiﬁiﬁ EL CONVENRIO
'1?§f?§ MINGL ADOR DF La ACTIVIDAD PURDE GANAR Mﬁﬁﬁﬁ DEE Sapamic
%E?ﬁ?i?i@ Gana bE ?%G ALCANZAR FL MBMO LA EBPRESS DERE ABONAR EN UN
HTEM. APART ﬁ%%éﬁﬁ ﬁ%ﬁi‘ £ RECIBO DE SUBLDO DEROMINADS COMPLEMENTO &1
SALARIO M %W{; & Wtﬁ&%

JEDAD CADA 5 AfOS

) WML anterior Erers | Febrare | Mano b
{QUmQUENID. | Y/ | on % 2% 2%
e 170827 | LFLIIB L1773 | 1917w
250,238 46,020 | 353087 | 360008 | 3B73I0
510,098 B21.238 5 GRLB4% | RARIVE | sh3a00
895473 | 709,383 | 728,571 | 738.042 | 752.50%
B54.550 | 873641 | §89.074 | 006855 | 574893 1
L0078 | 10683641 1.089.732 | 1015526 1435 955
. --%2&&,;%3’ 1882025 L0665 | 1.250.818 | 1.960.405
| isoreas |isirom 1568531 1159800y | 1631800
| ABRS0E 15799871 1937587 | 1.955.935 ) 1595008
LRI 2avnsen 2266280 | 2311805 2ASYART

BRI R o

ADICIONAL FIIO SUBSIDIO POR FALLECIMIENTOD

‘ : Bpparior Enern Febrarg Warze Aot
EIHAL EALLECIVIENTG |
ADICIONAL FAUECIMIENIO | 4varman, | 1% 2% % 25
A Lo 581587 H0%.818 15,487 B2F.397 540,353
B : : “:giﬂfig’%ﬁ*ﬁ 281208 268,970 2¥8.317 fpde

&) Fallecimiznto del Obroro
b ?a%igm%%t&} de Conyugue, hijes Hermanos, padres v padres Poiiticos




ART. 28T FALLECIMIENTD 2 ¥ b CUATRO DIRS CORRIDOS; NACIMIENTO POR CESAREA 3 DIAS;
MUDANIA T DIA

ZONA DESFAVORABLE W% P&&i&

ig’i‘:@ﬁ LA PAMIPA -MEUQUEN - SANTA %;ﬁi}%wfiﬁﬁﬁif? RIO MEGRO ~ TIERRA DEL
. FUEGO-ISLAS MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICO SUR)

EXPEDIENTE 1074965/03: 1A JORNADA HARITUAL VIG ENTE EN TODO AMIBITO DEL CT
179775 ESDELTE HS. ?&%&%3%‘3?{"‘2

ART. 4 SE LE DESCONTARA £L 1.3% DU LA ROMUI NERACION BRUTA A TODOS LOS

TRABAJIADORES O AFIIADOS INVOLUCRADOS ©N EL CONVENIO 179/75 A PARTIR
/U0 n0s







