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SOCAYA

SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES

SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL — CONVENIO 179/75CONVENIO VIGENTE DESDE 01/05/2024 HASTA
EL30/04/2025 ACUERDO FAIC-SOCAYA ANTE MTTS MEDIANTE ACTA P/MES 176 HS.

LA PRESENTE ESCALA SE CALCULA DE FORMA ACUMULATIVA

CATEGORIAS Anterior Enero Febrero Marzo Abril
1/12/2025 2% 2% 2% 2%

1 3.833 3.910 3.988 4.068 4.149

2 4.140 4.223 4.307 4.393 4.481

3 4.397 4.485 4.574 4.666 4.759

4 4.526 4.617 4.709 4.803 4.899

5 4.702 4.796 4.892 4.990 5.090

6 4.891 4.989 5.089 5.190 5.294

7 5.057 5.159 5.262 5.367 5.474

8 5.237 5.342 5.449 5.557 5.669
SALARIO MINIMO GARANTIZADO 793.417 809.285 825.471 841.981 858.820
PREMIO ASISTENCIA 120.218 122.622 125.075 127.576 130.128

EN TODO EL AMBITO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIO 179/75 NINGUN TRABAJADOR DE LA
ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIO MINIMO GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR
EN UN ITEM. APARTE ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARIO MINIMO
GARANTIZADO.

ANTIGUEDAD:
EL CONCEPTO ANTIGUEDAD SERA COMPRENDIDO POR EL 1 %, POR LOS ANOS DE ANTIGUEDAD, POR LA CANTIDAD DE HORAS
ABONADAS AL TRABAJADOR EN CARACTER REMUNERATORIO SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL.

BONIFICACION X ANTIGUEDAD CADA 5 ANOS

BONIFICACION Anterior Enero Febrero Marzo Abril

QUINQUENIO 1/12/2024 2% 2% 2% 2%
5 167.473 170.822 174.239 177.724 181.278
10 339.338 346.124 353.047 360.108 | 367.310
15 510.999 521.219 531.643 542.276 | 553.122
20 695.473 709.383 723.571 738.042 752.803
25 854.550 871.641 889.074 906.855 924.992
30 1.047.416 |1.068.364 | 1.089.732 |1.111.526 | 1.133.757
35 1.256.887 |1.282.024 | 1.307.665 |1.333.818 | 1.360.495
40 1.507.623 |1.537.775| 1.568.531 |1.599.901 | 1.631.899
45 1.843.125 [1.879.987 | 1.917.587 |1.955.939 | 1.995.058
50 2.178.277 |2.221.843 | 2.266.280 |2.311.605 | 2.357.837

ADICIONALES FUUO SUB. POR FALLECIMIENTO.

ADICIONAL FALLECIMIENTO Anterior Enero Febrero Marzo Abril
1/12/2024 2% 2% 2% 2%
A 591.587 603.419 615.487 627.797 640.353
B 354.612 361.704 368.938 376.317 383.844

A) FALLECIMIENTO DEL OBRERO B) FALLECIMIENTODE CUNYUGE, HIJOS, HERMANOS, PADRES, PADRES POLITICO
ART.25FALLECIMIENTO AY B CUATRO DIAS CORRIDOS

EXPEDIENTE 1074965/03, LAJORNADA Y HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DEL CCT 179/75 ES DE176 HS. MENSUALES.
ART. 4 SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LAREMUNERACION BRUTAATODOS LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR
1/09/2005.

Zona desfavorable (provincias de Neuquén, La Pampa, Rio Negro, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e islas del Atlantico sur.20%
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