
                    
 

SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL – CONVENIO 179/75CONVENIO VIGENTE DESDE 01/05/2025 HASTA EL 

30/04/2026 ACUERDO FAIC‐SOCAYA ANTE MTTS MEDIANTE ACTA P/MES 176 HS. 

 LA PRESENTE ESCALA SE CALCULA DE FORMA ACUMULATIVA 

CATEGORIAS 
Anterior Mayo junio Julio Agosto 

1/4/2025 2% 1,5% 1,5% 1% 

1 4.149 4.232 4.295 4.360 4.403 

2 4.481 4.571 4.639 4.709 4.756 

3 4.759 4.854 4.927 5.001 5.051 

4 4.899 4.997 5.072 5.148 5.199 

5 5.090 5.192 5.270 5.349 5.402 

6 5.294 5.400 5.481 5.563 5.619 

7 5.474 5.583 5.667 5.752 5.810 

8 5.669 5.782 5.869 5.957 6.017 

SALARIO MINIMO 
GARANTIZADO 858.820 875.996 889.136 902.473 911.498 

PREMIO ASISTENCIA 130.128 132.731 134.722 136.742 138.110 
 

EN TODO EL AMBITO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIO 179/75 NINGÚN TRABAJADOR DE LA 

ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIO MINIMO GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR 

EN UN ITEM. APARTE ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARIO MINIMO 

GARANTIZADO. 

 

ANTIGÜEDAD: 

 EL CONCEPTO ANTIGÜEDAD SERA COMPRENDIDO POR EL 1 %, POR LOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD, POR LA CANTIDAD DE HORAS 

ABONADAS AL TRABAJADOR EN CARACTER REMUNERATORIO  SEGÚN SU CATEGORIA PROFESIONAL.  

 
BONIFICACION X ANTIGÜEDAD CADA 5 AÑOS 

 

BONIFICACION QUINQUENIO 
Anterior Mayo Junio Julio Agosto 

1/4/2025 2% 1,5% 1,5% 1% 

5 181.278 184.904 187.677 190.492 192.397 

10 367.310 374.656 380.276 385.980 389.840 

15 553.122 564.184 572.647 581.237 587.049 

20 752.803 767.859 779.377 791.068 798.978 

25 924.992 943.492 957.644 972.009 981.729 

30 1.133.757 1.156.432 1.173.779 1.191.385 1.203.299 

35 1.360.495 1.387.705 1.408.520 1.429.648 1.443.945 

40 1.631.899 1.664.537 1.689.505 1.714.848 1.731.996 

45 1.995.058 2.034.959 2.065.484 2.096.466 2.117.430 

50 2.357.837 2.404.994 2.441.069 2.477.685 2.502.462 

 

ADICIONALES FIJO SUB. POR FALLECIMIENTO. 

 

ADICIONAL 
FALLECIMIENTO 

Anterior Mayo Junio Julio Agosto 

1/4/2025 2% 1,5% 1,5% 1% 

A  640.353 653.160 662.957 672.902 679.631 

B  383.844 391.521 397.394 403.355 407.388 
 

A) FALLECIMIENTO DEL OBRERO B) FALLECIMIENTODE CUNYUGE, HIJOS, HERMANOS, PADRES, PADRES POLITICO 

ART.25FALLECIMIENTO A Y B CUATRO DIAS CORRIDOS 

 

Zona desfavorable (provincias de Neuquén, La Pampa, Rio Negro, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e islas del Atlántico sur.20% 

AGRUPACION CELESTE Y BLANCA-SOCAYA TEL: 4701-5646 EMAIL:CELESTEYBLANCA.SOCAYA@GMAIL.COM 

EXPEDIENTE 1074965/03, LA JORNADA Y HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DEL CCT 179/75 ES DE176 HS. MENSUALES. 

ART. 4 SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR 
1/09/2005. 
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