
                    
 

SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL – CONVENIO 179/75CONVENIO VIGENTE DESDE 01/05/2025 HASTA EL 
30/04/2026 ACUERDO FAIC‐SOCAYA ANTE MTTS MEDIANTE ACTA P/MES 176 HS. 

 LA PRESENTE ESCALA SE CALCULA DE FORMA ACUMULATIVA 

CATEGORIAS 
ANTERIOR Noviembre Diciembre Enero Febrero 
1/10/2025 2,5% 2,3% 2,2% 1,5% 

1 4.577 4.691 4.799 4.905 4.978 
2 4.943 5.067 5.183 5.297 5.377 
3 5.250 5.381 5.505 5.626 5.711 
4 5.404 5.539 5.666 5.791 5.878 
5 5.615 5.755 5.888 6.017 6.108 
6 5.840 5.986 6.124 6.258 6.352 
7 6.038 6.189 6.331 6.471 6.568 
8 6.254 6.410 6.558 6.702 6.803 

SALARIO MINIMO GARANTIZADO 947.375 971.059 993.394 1.015.248 1.030.477 
PREMIO ASISTENCIA 143.546 147.135 150.519 153.830 156.138 

 
EN TODO EL AMBITO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIO 179/75 NINGÚN TRABAJADOR DE LA 
ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIO MINIMO GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR 
EN UN ITEM. APARTE ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARIO MINIMO 
GARANTIZADO. 
 
ANTIGÜEDAD: 
 EL CONCEPTO ANTIGÜEDAD SERA COMPRENDIDO POR EL 1 %, POR LOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD, POR LA CANTIDAD DE HORAS 
ABONADAS AL TRABAJADOR EN CARACTER REMUNERATORIO  SEGÚN SU CATEGORIA PROFESIONAL. 

 
BONIFICACION X ANTIGÜEDAD CADA 5 AÑOS 

 

BONIFICACION 
QUINQUENIO 

Anterior Noviembre Diciembre Enero  Febrero 
1/10/2025 2,5% 2,3% 2,2% 1,5% 

5 199.970 204.969 209.684 214.297 217.511 
10 405.184 415.314 424.866 434.213 440.726 
15 610.156 625.410 639.794 653.870 663.678 
20 830.426 851.187 870.764 889.921 903.270 
25 1.020.370 1.045.879 1.069.934 1.093.473 1.109.875 
30 1.250.661 1.281.928 1.311.412 1.340.263 1.360.367 
35 1.500.778 1.538.297 1.573.678 1.608.299 1.632.424 
40 1.800.167 1.845.171 1.887.610 1.929.138 1.958.075 
45 2.200.773 2.255.792 2.307.676 2.358.444 2.393.821 
50 2.600.958 2.665.982 2.727.300 2.787.300 2.829.110 

 
ADICIONALES FIJO SUB. POR FALLECIMIENTO. 
 

ADICIONAL 
FALLECIMIENTO 

Anterior Noviembre Diciembre Enero Febrero 
1/10/2025 2,5% 2,3% 2,2% 1,5% 

A 706.381 724.041 740.693 756.989 768.344 
B 423.423 434.009 443.991 453.759 460.565 

 
A) FALLECIMIENTO DEL OBRERO B) FALLECIMIENTODE CUNYUGE, HIJOS, HERMANOS, PADRES, PADRES POLITICO 
ART.25FALLECIMIENTO A Y B CUATRO DIAS CORRIDOS 

 
Zona desfavorable (provincias de Neuquén, La Pampa, Rio Negro, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e islas del Atlántico sur.20% 

AGRUPACION CELESTE Y BLANCA-SOCAYA TEL: 4701-5646 EMAIL:CELESTEYBLANCA.SOCAYA@GMAIL.COM 

EXPEDIENTE 1074965/03, LA JORNADA Y HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DEL CCT 179/75 ES DE176 HS. MENSUALES. 
ART. 4 SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR 
1/09/2005. 


