CCT N° 170775 ACUERDO PARITARIO SOCAYAFAIC 202672027

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 15 diag é&i mes de ﬁgfm:s del
afo 2026, entre el SINDICATO OBRERO DEL ﬁéijﬁ:ﬁi} m&xa& Y #Fiﬂ&&
{(SOCAYA) ra;;mﬁeﬁzw{z Par sus miembros paritarios, sefores. Mario %i}aﬁ'
Preiss, DNI 20,321,917 en su m‘sc%@f de &wamm %ﬁm José Luciano
Pasotti, ﬁ§‘§§ N° 20, 2&3 ’?‘33 en su mz‘&f:ter de Secretario Adjunto, Cesar Daniel
Nifiez, DNI 17.283.171. en su t‘:i%fé%?i&f de Secretario Tesorero, Carro Daniel
Alejandro, DNI N° 24 690 i?:i en su fl‘:éi?iéi:‘%&f de Secrstario Gremial Yy Spataro
Roberto Damian DNI 18,814,288 &n sy cardcter de Secretario de sotas con #l
aspsoramiento legal de los Dros, Hugo Antonic kéc:sgam, vang C:amiirza é:mzz ¥
Matias Omar Gallo, constituyendo domicilio en Ia ﬁw Qc}ﬁgf@s@ 23‘333 d% i
Ciudad Autéroma de Buenos Aires, en adelante “5&(‘:’?&& SINDIC. :i:’
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUGHO -Fa

tepresentada por los Sr. Walter Adrign Falco DNI 21 f&?ﬁ 393 E?”f sy c&m&ef e
migmbro  paritario, con el asesoramiento legal {é@% £}z Ci&@{i‘m Corol,
constituyends domicilio en la calle Pases Colon §?$ Piso 3*’ de mm e
atelants of “&ﬁ@?ﬁﬁ EMPRESARIO", en o marco de la negodiacion paritaria
del COT N1 ?‘?ﬂ«’ﬁ y su antecedents, vienen & instrumentsar &l aﬁzswéa %ﬁ%m&%
artibado, mnfsmw ia& ci&mzﬁ&& mg;maﬁi%

Las partes reciprocamente se reconocen, fa legitimacion ¥ representatividad
que invocan, para nEgonisr. Colectivamente. a0 el marco det CONVENIO
COLECTIVO {3&? ‘rmmzm N® 179/75, ratificando los pactos -y acuerdos
gz‘rwxmiemas ‘ R

&wﬁm ﬁ&i marce del s‘;‘«mv@m{; Colectivo de Trabajo W 1?‘%;%{?5
paritaric 202612027 pactan la actualizacién v sl incremenita gol saiam ia%zm
de las categorias alli previstas, de los adicionales ¥ mimmt&% que mwgmn
&f mi&m del mb&;ﬁf}m mnﬁimmmm subsidios y. fﬁ@zi’{*&ﬁ de licencias que

- regitdn en el ambito gﬁmgrafim ¥ personal del mencionado convenio,

{:ﬁﬁssdwzmi@ la jormada segin o establecido en of art. 92 TER de I3 LCT,

e
CLAUDIS




durante o} 3%}5& ziai 17 de mayo de 2028 al 30 de abril do 2027, ?i;ami@ m esm
acto m&mmaﬁms mﬁ*@sgﬁﬂﬁtanms a los mases de juli, aggs‘m y s&;ﬁiamhm
: dﬁi ﬁﬁt} &28

wggg&a ’fS@Q@@W ~ NUEVAS ESCALAS mﬁ\fﬁwai@ﬁ%@;&
Los. salarios basicos v demas contraprestaciones anunc:a«:ias en la Clausula
Segunda se actualizan & incorporan al Qmmf’ﬁéi‘}{} Colectivo de ?rax;ajgx N.O
179178, Las nuevas %aa%aﬁ comenzardn a mgtr en fc;fma progresiva y
acumulativa, tomando mﬁm basa lag manam IoNes vzgaﬁtas; al 30 de junio

de 2026,

Atal {%fﬂi:i& lag g}a&aﬁ mwardsn los siguientes incrementos: dos o clante
{2%) para el maa s:i@ ;mze e &2& UL U0 COn-cinco por giento (1,5%) para o
mes de agzasm {;fe 3@2§3 y Ul Lno con cinco por clento (1,5%) para el mes de
ssg:xta&mt;re de 2026, todo ello conforme. al sronograma  de - actualizacion
paritaria y las planillas salariales que se acompafian como ANEXO |, las qw
forman gz&rfe &zt&gmﬂts del presente acuerdo.

As;mmma &8 a%abiam que todas las mmfxmmms ac;izmrzaim y d&m&%
i&aﬁaﬁmﬁ z}mwﬁtaa en &l Convenio Colectivo de Trabajo se incrementaran en
zguai proporcidn v en las mismas fechas aqui determinadas, mk:tzi{mdi;sé
sobre los valares vigentes al 30 de junio de 2026, '

CLAUSULA CUARTA -VIGENCIA

La vzgenma d&i presente ac;usrzia sera desde el 01/05/2026 al 3&3‘94;2{32? Sin
perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse en el mma de
septiembre de 2026, a efectos de determinar las vondiciones salariales para los
periodos sucesivos, a fin de considerar la evolucion de las varlables
amnémmas que ﬁﬂd!ﬁt’ar’% zm;aaaias* negalivamente on el valor real de las
remtmsmm&n% d@ los iraba;aéarm,

cmg@&@%m& -ABSORCION

Los valores de los salarios 4 filados en asia mréo abﬁm&&ﬁ y?@ mm;zmsan
hasta su concurrencia: '




1. Les pagos efectuados por las empresas &ﬂg}i@%ﬁx}m c:ém ;;aréz;i&r
- remuneralonio ¢ no remunerativo con w;mzaﬁ:%éﬁ 8 z:asm ﬁie futuros
aumentos’, "a cuenta paritarla 01.05.2026 al 30.04.2027 4:3 czzs&;;m@r
olro conceplo que e hubiere designado en los rﬁ{:ii‘}%; 2 Qamr dal
01.07,2028. Se exceptioan de esta absortitn jos zﬁ{:famwim mwgafi{ﬁ
comn mzmm :&w mmmw&swwnw m&r&sw&bm

2. Los aumentos salariales u slorgamiento de prestac wrx 1o i‘%ﬁi%ﬁ%&ﬁiﬁ%

O remunerativas que disponga con carbcter general ung ﬁéﬁ‘ﬁéﬁ a%ﬁ% poder

gjecutivo nacional en e fa%um durante la vigencia del meg&nt&g en Cuyo

caso las. paries se mm;&mﬁ%{% & reunirse para acordar ia fﬁf?ﬁ%ﬁ de
‘ §§§3§¥§“:&{'§é¥‘i del mismo. :

%@%&?ENQ A s %i;a é&: 3@ mgﬁ%m& mamm a mrtzf (‘iﬁ? “§‘“§ de ;x@ﬁ&m 2‘ 26, e
fa suma s§$ ms f:f%is:s mmia ¥y otho mil %%mmiﬁs setenta ¥y nueve
(%178 :3?%?%»} 8 ;}amz det 1° tis} ag«mﬁ de 2026, on la suma de pesos ciento
ocherta v un m&% cincuenta ¥ cuatro ($181.054-); a partir del 1° de septiembre
de 2026, enla swma de :se%ﬁ cmm ochenta y tres mil Mw@nms setenta
{31&3 ?‘?f}w} %?}:éﬂms ;mg}miah W&i” ammmima conjuntamente. {:{m 8 segunda
quincena de f:azisﬁ m& ¥ se ﬁﬁiﬁé&i@&f&%’% mﬁfm a las ﬁmm solarlales
%%%tﬁmﬁas en ia m‘mm& g&ﬁwﬁa

%&mxm se pacls que en caso de agquellas empresas que szam:zie
gbonen a %% imba;sé&r&s comprendidos en el convenio un premic de igual
naturaleza, que w;:mre %im baneficios aqui ‘bactados, prevalecerd al mas

&am%ﬁmm al is%a;&&im sea en montos v &n la forma de actualizacién del
misimo.

Todo trabajador comprendido en el CCT 179/75, tendrd derecho a Wﬁ;f &l

adicicnal {iwz&ma&% "?Rﬁ%’%i(} A %.ﬁs &&%&’f&‘:&{:i&? Bin peduicio. de eflo, fas

partes aﬁw&as e lag ﬁ&m;}msas maimmn una reduceion: §<§ 5§ﬁ&§ al
af;%imrza; ;xwrzmarméa enla gmwmﬁ €¥ﬁ§1$£§§3 en las sigulentas air&aasma&ia&




3 &qw&i zrabaiaéer qug reporte una {1} ausencia sea justificada por
vmak;m&r :}awratex& anfemeaa&i @ accidente laboral o enfermedad
vﬁcﬁif&&bﬁ o cualquier otro motive o injustificada tendrd derecho o
?éfﬁiﬁ%? & i:zfzwama por ciento (50%) del adicional por PREMIO A LA

v AS@?&MG

2. Az;wi trabajador que reporte dos {2} 0 mas amm:as f:mfwes se ha
v d:xgwasm en el punto 1 perdera el deretho a percibir el adicional por
~ PREMI IO ALAASISTENCIA. HH

Qu@daﬁ exceptuadas como computables como ausencias mz’a ms ﬁneg e
Hguidacion del adicional por PREMIO A LA ASISTENGCIA, las sznmag s
vagaciones, enlace dal trabajador, nacimiento de un bz;x:;fa y faiimmasnw e
padres, hijos v mrmams ‘

, SEPTIMA- SA] _mm&m;m&m@@

Lax par{ﬁ&* a&ﬁab&mn an salaric mensual minimo -gammﬁda ;2@1“ todo
concepio, salve horas extras v las bonificaciones &speciai@s ;:zravistas an el
Convenio Colectivo da Trabajo, para todos los lrabﬂ;miwes que realicen
: imaﬁéx cor fzm encuadrados en el presente CCT N* 179/75. de acuerdo a
los montos 'y entrada en vigencia que se detalian en el A&Q}«} - Las
ausencias: no  amparadas por las normas legales  seran ﬁ&ss;gnmdaﬁ
proporcionaimente del minimo garantizado, La liquidacion del gaiann mensual
garantizado en Ia presents para los trabajadores a i*sgmm parciai sézré §¥thia($3§
:;mfwme} o astat;imﬁ i art. 82 ter de la Loy de Conlrato de Trabajo.

La lquidacion en estos casos deberd discriminar ‘basicos, antigliedad,

adicionales: yio complementos legales, mw&ncmam /o voluntarios Que en
cada paso corrasponda. La suma para arribar al salario minimo garartizado no
sera alcanzada por &l adicional por antigtedad, las horas extras ¥ el premio por
presanismo. e T

Agimismo, en el 4mbito de la fepublica afgwfma tfmée es agimma ﬁ&. ,
convenio 179/76 ningun trabajador de 1a actividad pusde {;anar mrws del
salario mi g?ma garantizado, de no alcanzar el mismo la ampresa ﬁ@i}a abonar

V& s
xwﬁw c{/{%&




la diferencia en un ltem aparie en of recibo de sueldo denominado
complemento al salario minimo Garantizado. Las partes acuardan U6 an virlug
que el personal ingresante a las empresas de la actividad, se le §i€§{i$€§%¥‘§ &l
jomal correspondiente 2 la categoria 17, por el lapso de tres meses, ;}ﬁs}a@{;
dicho perfodo se i@ fiquidara en razén del salario de la categoria 2°, por los
siguientes tres meses, vencidos los cuales sl imk;agwm sele t;ﬁmﬁ&m sulomal
por la categoria 3° o 1o que le corresponda seqgln las funciones v %ﬁmas e
desempatie, En los primeros seis meses de I felacion laboral ef salaric minimo
garantizado no se aplicars,

CLAUSULA DCTAVA VIGENCIA- - HOMOLOGACION

Las parles establecen que las bligacionss del presents acuerdo ngen y deben
cumplirse desde este aclo y solicitan la mm}i&@%&ﬁ por parte de la %&iﬁ”&i&!ﬁﬁ
de “f“s*aﬁ;ﬁ;& fém;ﬁw ¥ S/af}zsm}asﬁ Social de ta Nacion, Asimismo, para ol caso de
g ;ﬂm&& pactados ;}aw &l pago de los incremenios en la fwza %ﬁ;&%@:ﬁw}a
prevista, los empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con
la mencion de “antisipo a cuenta de Acuerde Colective 202812027, jos que
Guedaran compensados, una vez homologado ! Acuerdo,

Er pruebs de confarmidad, previa lectura y ratificacion, las pares firman tres
ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto, Autorizandose muluamenis &
solicitar la  homologacion del acuerdo patitario precedents, por ante g
secrelaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIAL
_ /




SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL ~ CONVENIO 179/1375 VIGENTE ﬁgmﬁfsx}:}m&é
HASTA EL 30/04/2027 - ACUERDO SDCAYA- FAIC ANTE MTEYSS MEDIANTE ACTA.
P 176 HS/MES - ACUMULATIVO

- ANTERIOR wue 1 A
/812026 29 o

! 5.576 “Eem T
2 6.396 _6.524 T
i _B.584 6.718

2 6841 6978
B

7

8

- 1,5%
[ EEss
6328
. 8,721
B8y
- 7.488
- TATT

CATEGORIAS

AL N T N T
7256 7503 7.7
7615 7771 8,006

1154181 | 1977265 | 1194824 | 1212847

“SALARIO MINVD |

174.881 178379 181054 | 183770

EN TODO EL AMBITO 0 LA REPUBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIOQ
179/76 NINGUN TRABAIADOR DE LA ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIG
MINIMO GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DERE ABONAR EN UN
ITEM. APARTE ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL
SALARIC MINIMO GARANTIZADO., : e
ANTIGUEDAD

EL f:;}:szcgms ANTIGUEDAD. SERA COMPRENDIDO POR BL 1 %, '?G-Rms_éé}ps DE
ANTIGUEDAD, POR LA CANTIDAD DE MORAS ABONADAS Al TRABAJADOR EN CARACTER
REMUNERATORIO SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL. - ‘

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD CADA 5 s8OS

BONIFICACION | ANTERIOR JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
QUINQUENIO | 1/8/2026 2% 8% | 18
5 1o 248.494 252222 | 756005
1 F 493683 503.506 | 511088 | 516754
A5 | 743349 | 7Egoia 769.589 | @113
W 1.011.703 1.031.937 1.047416 | 1083107
25 | 1243110 1.267.972 1.286.092 1.306.297
30 1.523872 | 1554145 | 1577488 | 1.801.119
35 1 1828388 | 1.864.956 | 1892930 1,921,374
.48 - 1 21937939 2:236995 | 22700850 | 2.304.608
45 | 2estise T 2734812 | 2775691 2817471
5 | 31es731 | 3232108 | 3280587 | 3.328.796




ADICIONAL FUO SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

ADICIONAL ANTERIOR JuLio AGUSTO | SEPTIEMBRE
FALLECIMIENTO | 116/2028 2% 1.5% 5%
A 860.579 877.791 890,957 804,322
B 515,864 526,171 534.064 542.075

a] Fallecimiento del Obrero
b} Fallecimiento de Conyugue, hijos Hermanos, padres y gxﬁuﬁwﬁ Politicos

ART.25: FALLECIMIENTO a} ¥ b} CUATRO DIAS CORRIDOS; NACRIENTO POR CESAREA 3 DIAS;

WILIDANZA 1L DA

ZONA DESEAVORABLE

20 % PLUS

(PLIAS, NEUQUEN ~ LA PAMPA - SANTA CRUZ ~ CHUBUT - RIO NEGRO - TIERRA DEL
FUEGD - ISLAS MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICO SUR)

EXPEDIENTE 1074965/03: LA JORNADA HABITUAL Vi GENTE EN TODO AMBITO BELCCY
179/75 €5 QELT6 MS. MENSUALES.

M&i‘flﬁi@i‘x

ART. 4 SE LE DESCONTARA L 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS 108
?R&HMA&S&SS NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR




